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SZAKMAISAG

Betegeink biztonsaga, Partnereink elégedettsége, szakmai
elhivatottsag radiologusaink részérdl. A mindig magasabb
minoseg érdekében folyamatos tanulas, az oktatas
beagyazasa rendszerinkbe. A szakma szabalyainak
betartasa, betartatasa és frissitése. Maga azICONOMIX
kell, hogy jelentse a tavleletezésben a szakmaisag

megvaldsulasat. A legerGsebb elkotelezettség.



KUldetésink: a mindségi radiologia elérhetdvé tétele
mindenki szamara. Munkank soran, betegeink érdekében,
az elvarhato legmagasabb mindségi kritériumokat
fogalmazzuk meg, és ezeket folyamatosan monitoroz-
zuk. Definialt szempontok, szabalyrendszerek mentén
egyik legfontosabb rendezdelvink. Mérhetdségének
biztositasa objektivitasunk alapfeltétele. Valljuk, hogy
a mindség elégedettséget szUl és hosszu tavu kapcsola-

tokat alapozunk meg vele. Motival és fejlddésre késztet.




TELJESITMENY

Munkank és folyamataink id6é figgvényében torténd
megvalosulasa. A sikerink egyik meghatarozé jellem-
zGje, de csak és kizarolag a szakmaisag és a mindség

0sszefliggésében.




ErGsiti a megbizhatosagot, a bizalmat és az eqyUttmU-
kodést. Dokumentalt, szabalyozott Uzletpolitikank,
elvarasaink, munkafolyamataink, felel6ssegeink at-
lathatdsaga ezért fontos szamunkra. Megkonnyiti a
mindennapokat, a kommunikaciot és az Uzletvitelt,
bizalmat szil, mely mindenfajta egyUttmuUkodést

megkonnyit.




MEGBIZHATOSAG

A definialt elvarasoknak vald hosszu tavu megfelelés és
felel6sségvallalas. Hisszik, hogy a biztonsag, bizalom,
egyUttmUkodés, elkotelezettség és a tisztelet alapkove.

Hosszan tartd kapcsolatokat lehet ra épiteni.




ELKOTELEZETTSEG

Vizionk kozos és kotelez benninket: a teleradioldgia
egy fejlédési folyamat, amelyben a képalkoto diagnosztika
kiteljesedhet, informacidt visz oda, ahol az hianyzik,
egységesit, fejleszt és szabalyoz. Szamos szakmai
kapcsolat és kapcsolddas révén olyan halozat alakulhat
ki, mely Uj képességeket és tudast hoz létre, minden
betegnek mindségi radioldgiat biztosit. A betegellatast

szolgéljuk. Ertéket teremtink.




T N446SP

Munkanktol betegeink diagnodzisa figghet. Minden
dontésink, munkafolyamatunk, problémakezelésink

hatterében ez a feleldsségvallalasunk all az elsd helyen.
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EGYUTTMUKODES
ES CSAPATMUNKA

Az egyséq és a kozosség ereje. Motivalo és megtarto erd.
Személyes kapcsolatokon alapul. Feleldssegink ezen
kapcsolatok apolasa és tamogatasa. Radiologusként
megosztjuk egymassal tudasunkat és tapasztalatainkat,
hogy senki ne érezze magat egy diagnosztikai problémaval
egyedil. Menedzserként segitjUk egymast: tudassal,
szorgalommal, néha egy mosollyal. A csapatmunka
Kollégaink egyéni tudasat kozosségink értékéve formalja.
Partnereinkkel igyekszink személyes kapcsolatainkon
keresztil minél szorosabb egyuttmikodést kialakitani,
ezaltal helyzetiket megismerni, visszajelzésiket min-
dennapi mUkodésinkben figyelembe venni. Tamogatjuk
a kozvetlenséget és a nyitott, 6szinte kommunikaciot.
Tudjuk, hogy egy csapat mindig annyira erds, mint
amennyire a leggyengébb tagja az, ezért egymas tamo-

gatasa a munkankban feltétel nélkili.




EMPATIA

A gondoskodas alapja. Figyelink egymasra. Fontos
latnunk magunk el6tt, mit érez a Beteg, a Partner, a
Kolléga, ha valamit teszink, mondunk, leirunk. Ha
kolcsonos, egy problémas helyzetben pozitiv egyUtt-

mukodeshez vezethet. Dontésformalo lehet.



OSSZETARTOZAS
ES BIZALOM

A Kozosség élménye, mely nekink kiemelten fontos.
Mind szakmai, mind emberi kézosségalkoto szerepet
vallalunk. Osszetartozas a munkatarsakkal, az orvos
kollégakkal, Partnereink szakmai csoportjaival. Bizunk
egymasban. Hiszink a pontosan azonositott elvarasoknak

megfeleld, hosszu tavu egylttmikodésben.




OROM

Sikerélmény, egyUttmUkodés, pozitiv visszajelzés, nyilt
emberi gesztusok, alkoto emberi kapcsolatok. Kildetésink
mérfoldkoveinek megvaldsulasa, Ujabb célok kitlzése,
a fejlédés lehetdsége és kihivasai, a kudarcok, problémak
egyuttes feldolgozasa, megoldasa. Felszabadito érzés.

Mosollyal jar.



SZERVEZETI
KULTURA

Szervezeti kulturank lényege értékeinkben rejlik. Bizton-
sagot és keretet ad mindennapi tevékenységinknek.
Segit a munkara koncentralni. K6zésségink mikodesének

alapja.




BIZTONSAG

Biztonsag a munkaban, a szakmaban, a csaladban.
Biztonsagban érezzik magunkat a csapatban: a személyes
és egzisztencialis fejlédés szempontjabol egyarant.
Biztonsagunk az egyuttmUkodés, empatia, kozosség és

elkotelezettséqg érzesebdl fakad.



FEJLODES

A folyamatos tanulas elvaras. Ennek lehetéségét
kollégainknak bels6 oktatasi rendszerinkkel is biztositjuk.
A részvétel az egyén feleléssége. Tudasbazisunkkal
kollégainkat, és szikseg esetén Partnereinket is,
tamogatjuk. Specialista radiologusaink tapasztalataikkal
segitik mUkodésiunket, kozrem(kodd munkatarsaink és
szakorvosjelolt kollégaink oktatasat. Munkafolyama-
tainkat, alkalmazott technoldgidinkat a valtozd egész-
ségUgyi kdrnyezet szabta igények mentén folyamatosan
optimalizaljuk — innovativ megoldasokat alkalmazunk.
Tudjuk, hogy hibaink is fejlédésink részét képezik:
tanulunk ezekbdl, folyton szem el6tt tartva, hogy

munkankkal betegeink érdekét szolgaljuk.
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